
 

 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №19 

ст-ца Марьянская 

от 31.05.2023 г.          № 5 

 

ПРОТОКОЛ 

заседания методического совета 

Тема: «Итоги методической работы школы в 2022-2023 учебном году» 

Председатель методического совета: Животченко О.И. – заместитель 

директора по методической работе. 

Секретарь методического совета: Елькина С.А. – секретарь МБОУ СОШ 

№19. 

Присутствовали: 

Нелюбина С.Н. – директор, член методического совета; 

Майорова Н.П. – заместитель директора по учебной работе, член 

методического совета; 

Шрамкова М.Н. – руководитель МО учителей русского языка и литературы, 

член методического совета; 

Марасанова Т.С. – руководитель МО учителей естественнонаучного цикла, 

член методического совета; 

Михайлюк М.Н. – руководитель МО учителей физической культуры, ОБЖ и 

технологии, член методического совета; 

Моторная С.Н. – руководитель МО учителей начального образования, член 

методического совета; 

Денисенко С.В. – руководитель МО учителей математики и информатики и 

ИКТ, член методического совета; 

Конькова А.В. – руководитель МО учителей английского языка, член 

методического совета;  

Батурина О.А. – руководитель МО учителей ОПК, член методического 

совета; 

Маркова Ю.П. – руководитель МО учителей обществоведческого цикла, член 

методического совета.  

Отсутствовали: 

---- 
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Приглашены: 

Иванова Г.П. – педагог-психолог; 

Иванова О.А. – руководитель МО учителей научно-исследовательской 

работы; 

Панасенко Е.В. – ответственный по профориентационной работе учащихся 

школы; 

Ткаченко Т.А. – социальный педагог; 

Кузина Н.А. – заместитель директора начального образования; (не пришла) 

Гончарова Н.М. – ответственный за работу с детьми с ОВЗ. 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ 

1) Выполнение решений протокола № 4 от 30.03.2023 года. 

1. Доработка АООП НОО различных нарушений. 

2. Составление адаптированных рабочих программ 

3. Работа наставнических пар. 

4. Внесение вопросов в протоколы заседания МО. 

5. Работа с неуспевающими обучающимися. 

2) Отчет о реализации плана методической работы школы за год. 

3) Обсуждение проекта плана методической работы школы на 2023-2024 

учебный год. 

По первому вопросу 

СЛУШАЛИ: 

Животченко Ольгу Ивановну, заместителя директора, которая подвела 

итог по выполнению решений протокола № 4 от 30.03.2023 года. 

Доработка АООП НОО различных нарушений. 

АООП НОО для обучающихся с ЗПР, НОДА и РАС доработаны и 

размещены на официальном сайте школы. 

Составление адаптированных рабочих программ 

Совещание по вопросам составления адаптированных рабочих 

программ проведено. 

Отсутствуют адаптированные рабочие программы учителей 

Гончаровой Н.М. и Грининой Т.В. 

Работа наставнических пар 

Совещание с наставническими парами проведено. 
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Подведен анализ работы наставнических пар. 

Внесение вопросов в протоколы заседания МО 

Проверены протоколы заседаний МО по соответствию содержания 

необходимых вопросов для рассмотрения. 

Замечаний нет. 

Работа с неуспевающими обучающимися 

Классными руководителями и учителями-предметниками проведена 

работа по выполнению решения заседания методического совета. 

 

РЕШИЛИ: 

1. Учителям-предметникам вынести замечание об отсутствии 

адаптированных рабочих программ. 

2. Ободрить работу наставников Моторной С.Н., Батуриной О.А., 

Ивановой О.А. 

3. Решения заседания методического совета № 4 от 30 марта 2023 года 

выполнены частично.  

 

По второму вопросу  

СЛУШАЛИ: 

Животченко Ольгу Ивановну, заместителя директора, которая 

сообщила о реализации плана методической работы школы за год. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 Отчет о реализации плана методической работы школы за 

2022-2023 учебный год.  

Выступила: 

Батурина Ольга Алексеевна, руководитель МО учителей ОПК и ОДНКНР,  

Положительные моменты в работе ШМО учителей ОПК в 2022-2023 

учебном году: 

1. Активное участие в акциях, смотрах, конкурсах. 

2. Участие в вебинарах ИРО по духовно-нравственному воспитанию 

учащихся 

3. Привлечение семьи к вопросам духовно-нравственного воспитания 

ребят. Взаимодействие семья и школа  

Отрицательные моменты в работе ШМО учителей ОПК в 2022-2023 

учебном году: 

1. Работа с одаренными учащимися ведется не на должном уровне. Нет 

системы. 
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2. Основная часть педагогов не имеют опыта работы в преподавании 

данных предметов. 

3. Нет взаимодействия между педагогами 

4. Темы по самообразованию должны иметь практическую значимость, а 

не теоретическую 

 

Вывод: при планировании нагрузки на 2023-2024 учебный год 

администрации школы учитывать опыт работы в данной области педагогов, 

чтобы добиться наилучших результатов. Ввести также систему 

наставничества для молодых, неопытных, начинающих педагогов. 

Выступила: 

Денисенко Светлана Викторовна, руководитель МО учителей математики и 

информатики и ИКТ 

проанализировав состояние работы методического объединения учителей 

математики и информатики за 2022-2023 учебный год, можно сделать 

следующие выводы: 

1. Работу учителей математики и информатики в 2022-2023 учебном году 

признать удовлетворительной.  

2. Среди членов МО систематически проводится работа по повышению 

квалификации педагогов. 

3. Ведется работа над темами самообразования  

4. Качество знаний учащихся и степень обученности находятся на среднем 

уровне и требуют систематической работы и контроля  

5. На недостаточном уровне находится работа по работе с одарёнными 

детьми  

6. Члены МО учителей математики и информатики понимают значимость 

методической работы, принимают участие в жизни школы. 

Выступила: 

Шрамкова Марина Николаевна, руководитель МО учителей русского языка и 

литературы, 

Выводы 

Работу МО учителей русского языка и литературы можно признать 

удовлетворительной. Учителя МО участвовали в инновационной 

деятельности, на практике применяли современные образовательные 

технологии. Таким образом, методическая, учебная, воспитательная работа 

МО была насыщенной, плодотворной, интересной, разнообразной, что 

свидетельствует о хорошем творческом потенциале нашего коллектива, его 

готовности соответствовать требованиям времени, добиваться результатов и  
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делиться педагогическим опытом. В МО проводилась работа по 

созданию условий, дающих возможность каждому учителю реализовать свой 

творческий потенциал в учебной деятельности. 

Тем не менее, остаётся ряд нерешенных задач: 

• не найдена такая форма организации урока, которая обеспечила бы не 

только усвоение учебного материала всеми учащимися на самом уроке, но и 

их самостоятельную познавательную деятельность, способствующую 

умственному и духовному развитию. 

• всё ещё малоэффективной остаётся работа по формированию мотивов 

учения, формирования познавательного интереса учащихся, 

любознательности и самостоятельности для обеспечения единства обучения, 

воспитания и развития. 

Выступила:  

Маркова Юлия Петровна, руководитель МО учителей обществоведческого 

цикла 

Анализ работы показал, что план работы МО выполнен. Тематика 

заседаний отражала основные проблемные вопросы, стоящие перед 

методическим объединением. Заседания были продуманы и подготовлены. 

Выступления и выводы основывались на практических результатах. Учителя 

старались создать наиболее благоприятные условия для развития учащихся с 

высоким уровнем интеллекта, проявляющих интерес к изучению предметов, 

работа МО способствует совершенствованию и профессиональному росту.  

Наряду с имеющимися положительными тенденциями в методической 

работе педагогического коллектива имеются и определенные недостатки: 

недостаточное количество открытых мероприятий и уроков, 

взаимопосещенных уроков; недостаточное участие педагогов и учащихся в 

конкурсах; отсутствие системной работы в течение года с одаренными 

детьми по подготовке к участию в олимпиадах, конкурсах; трудности 

подготовки учащихся к ГИА, недостаточна работа по помощи выпускникам в 

выборе предметов для сдачи ЕГЭ, что может являться одной из причин 

неуспешной сдачи экзамена. 

Выступила: 

Конькова Анна Викторовна, руководитель МО учителей английского языка, 

которая сообщила о результатах работы над темами по самообразованию - 

учителям-предметникам были сданы отчёты. На последнем заседании МО 

решено продолжать работу по самообразованию, в течение летних каникул 

решить, над какой темой самообразования будут работать в 2023-2024 уч. г. и 

сообщить данную информацию руководителю ШМО на первом совещании 

ШМО в конце августа 2023г. 

Открытые уроки учителями английского языка были даны на высоком 

уровне с учётом требований ФГОС. Взаимопосещение уроков проходило в  
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течение всего года и помогло учителям-предметникам повысить свой 

профессиональный уровень. 

Учителям-предметникам продолжать участие в профессиональных 

конкурсах, методических семинарах по мере их возможностей и ресурсов. 

Анализ итогов успеваемости за год 

 все виды контроля позволяют выявить «проблемные» темы в процессе 

обучения и найти пути их  решения для улучшения результативности 

знаний учащихся; 

 для эффективности преподавания учебным предметом учителя должны 

регулярно обмениваться опытом работы (проводить открытые уроки и 

посещать уроки коллег); 

 учителям проводить на каждом уроке индивидуальную и групповую 

работу по ликвидации пробелов знаний, отрабатывать западающие 

темы; 

 вести серьёзную и систематическую работу по подготовке учащихся к 

государственной итоговой аттестации. 

 2022-2023 уч.г. качество знаний по итогам года по школе 69,5%, 

обученность- 100% 

 качество знаний и обученности за 2021-2022, 2022-2023 (сравнение 

по итогам года) 

Положительная динамика наблюдается у 3А, 3Б,4Б, 5А, 5Б, 6А, 6В, 7В, 

8А, 8Б, 9А,9Б, 11 классов. Отрицательная динамика наблюдается у 3В, 

4А, 5В, 6Б, 7А, 7Б классов. 

Обученность по классам за прошедших последних 2 учебных года- 

100% 

Усилить работу по подготовке учащихся к участию во Всероссийской 

Олимпиаде школьников: процент призёров очень мал в сравнении с 

количеством участников. В связи с этим вести не только количественную 

работу по привлечению ребят к участию в Олимпиаде, но и качественно 

вести подготовку одарённых детей 

Публичный экзамен позволил детям проявить свои ораторские и 

исследовательские навыки, наибольший интерес вызвала работа ученицы 8Б 

класса Чабан Софии «Лохнесское чудовище». 

Недостаточная оснащенность кабинетов современными техническими 

средствами обучения (компьютеры, аудиоколонки, мультимедийная доска и 

т.д.) не позволяет организовать учебный процесс на высоком современном 

уровне. 

Проанализировав состояние работы методического объединения 

учителей английского языка за 2022-2023 учебный год, можно сделать 

следующие выводы: 

 Работу учителей английского языка в 2022-2023 учебном году признать 

удовлетворительной. 
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 Активно ведется работа над темами самообразования. Но есть 

проблемы со своевременной сдачей отчётности. 

 Качество знаний учащихся и степень обученности находятся на 

среднем и низком уровнях и требуют систематической работы и контроля. 

 На среднем уровне находится работа методического объединения по 

изучению, обобщению и распространению опыта учителей-предметников. 

 Выполнение решений заседаний МО контролируется, но 

несвоевременно сдаётся необходимая отчётность 

 Низкое качество оборудования многих кабинетов в школе ведёт к 

недостаточно успешно организованному процессу обучения учащихся. 

 Проблема качественной работы с одарёнными детьми исходит из 

отсутствия необходимой оплаты труда за данный вид работы, а также 

отсутствия помещения и времени на дополнительную работу с детьми. 

Выступила: 

Моторная Светлана Николаевна, руководитель МО учителей начального 

образования 

Учителя начальных классов регулярно проходят курсы повышения 

квалификации и стараются повысить свой профессиональный уровень. 

В текущем году прибыло 2 молодых специалиста, за которыми были 

закреплены педагоги-наставники, которые оказывали квалификационную 

помощь, посещая уроки и приглашая на свои. 

Осуществляется работа по увеличению числа учащихся, активно 

занятых в проектной и научно-исследовательской деятельности.  

Учителя активно используют ИКТ в своей работе: презентации, ЭОР, 

интернет ресурсы. Успешно ведется работа на образовательной платформе 

«Учи.ру»: Подсытник Н.И., Батурина О.А., Моторная С.Н., Буравицкая Д.С. 

Ведется работа с одаренными детьми. Принимают активное участие во 

всех конкурсах различного уровня и разной направленности, занимая 

призовые места. 

Учителя начальной школы со своими классами принимают участие во 

всех школьных и станичных мероприятиях. 

Все учителя начальной школы имеют постоянно закрепленные за ними 

кабинеты. В кабинетах имеется учебно-методическая литература, 

дидактические материалы, материалы для индивидуальной работы. Таким 

образом, работу коллектива начальной школы можно считать 

удовлетворительной. 

Но наряду с положительными результатами имеются недостатки: 

- недостаточное количество взаимопосещенных уроков, 

- не велась работа по обмену опытом, 

- не на должном уровне провелась неделя начальных классов, т.к. в этот 

период была большая загруженность педагогов, 

- низкая активность участия педагогов в профессиональных конкурсах. 

РЕШИЛИ:   
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1. Признать работу методических объединений удовлетворительной. 

2. Отметить качественную работу руководителей МО Моторной С.Н., 

Батуриной О.А., Коньковой А.В., Марковой Ю.П. 

3. Вынести предупреждение руководителям МО Марасановой Т.С. и 

Михайлюк М.Н., которые не подготовили анализ работы МО за год и не 

смогли показать результаты своей работы. 

4. Руководителям МО на заседании в августе 2023 года рассмотреть 

вопрос о проведении самоанализа урока: выбрать форму, утвердить на 

заседании МО, объяснить цель самоанализа. 

 

По третьему вопросу 

СЛУШАЛИ: 

Животченко Ольгу Ивановну, заместителя директора, которая провела 

обсуждение проекта плана методической работы школы на 2023-2024 

учебный год. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 План работы методической работы на 2023-24 учебный 

год. 

ПРЕДЛОЖИЛИ: 

1. Список педагогов для участия в профессиональных педагогических 

конкурсах 

Учитель года – Сухомлин Л.В. 

Учитель года по кубановедению – Батурина О.А. 

Педагогический дебют – Просяник Е.Е. 

Учитель ОПК – нет 

Учитель здоровья – Скрыпкин А.А. 

Педагог-наставник – нет 

2. Утверждать рабочие программы то факту до 1 сентября 2023 года. По 

Положению о рабочих программах первый кто проверяет рабочие 

программы – руководитель МО. 

3. Внести изменения в Положения о рабочих программах в отношении 

оснований написания и формы сдачи рабочих программ. 

4. Согласовать предварительный список руководителей МО на 2023-24 

учебный год. 

Учителей начального образования – Моторная С.Н. 
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Учителей математики, информатики и ИКТ – Денисенко С.В. 

Учителей естественнонаучного цикла – Марасанова Т.С. 

Учителей русского языка и литературы – Шрамкова М.Н. 

Учителей английского языка – Конькова А.В. 

Учителей физической культуры и технологии – Михайлюк М.Н. 

Учителей ОПК, ОДНКНР, музыки и ИЗО – отказ 

Учителей обществоведческого цикла – Маркова Ю.П. 

Классных руководителей – вакантная 

Объединение научно-исследовательской работы не является результативной, 

т.к. работает относительно запросов центра «Точка роста». У руководителя 

нет опыта работы в данном направлении. 

ГОЛОСОВАЛИ: 

«за» – 16 чел.; 

«против» – 0 чел.; 

«воздержался» – 0 чел. 

РЕШИЛИ: 

1. Руководителям ШМО рассмотреть на заседании МО в августе 2023 

года предложенные кандидатуры педагогов для участия в профессиональных 

конкурсах. 

2. Заместитель директора по методической работе согласовывает рабочие 

программы до 1 сентября 2023 года, руководитель МО – до 1 августа. 

3. Заместитель директора по методической работе редактирует 

Положение о рабочих программах до 15 июня 2023 года. 

4. Утвердить предварительный список руководитель ШМО на 1 сентября 

2023 года. 

5. Рассмотреть варианты замены руководителей ШМО классных 

руководителей и научно-исследовательской работы. 

6. Принять план работы Методической службы на 2023 – 2024 учебный 

год. Предоставить план работы МС на утверждение директору. 

 

Решения по итогам заседания методического совета от 31.05.2023 № 5 

1. Учителям-предметникам вынести замечание об отсутствии 

адаптированных рабочих программ. 

2. Ободрить работу наставников Моторной С.Н., Батуриной О.А., 

Ивановой О.А.  
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3. Решения заседания методического совета № 4 от 30 марта 2023 года 

выполнены частично. 

4. Признать работу методических объединений удовлетворительной. 

5. Отметить качественную работу руководителей МО Моторной С.Н., 

Батуриной О.А., Коньковой А.В., Марковой Ю.П. 

6. Вынести предупреждение руководителям МО Марасановой Т.С. и 

Михайлюк М.Н., которые не подготовили анализ работы МО за год и не 

смогли показать результаты своей работы. 

7. Руководителям МО на заседании в августе 2023 года рассмотреть 

вопрос о проведении самоанализа урока: выбрать форму, утвердить на 

заседании МО, объяснить цель самоанализа. 

8. Руководителям ШМО рассмотреть на заседании МО в августе 2023 

года предложенные кандидатуры педагогов для участия в профессиональных 

конкурсах. 

9. Заместитель директора по методической работе согласовывает рабочие 

программы до 1 сентября 2023 года, руководитель МО – до 1 августа. 

10. Заместитель директора по методической работе редактирует 

Положение о рабочих программах до 15 июня 2023 года. 

11. Утвердить предварительный список руководитель ШМО на 1 

сентября 2023 года. 

12. Рассмотреть варианты замены руководителей ШМО классных 

руководителей и научно-исследовательской работы. 

13. Принять план работы Методической службы на 2023 – 2024 

учебный год. Предоставить план работы МС на утверждение директору 

  

 

Председатель методического совета _____________ О.И. Животченко 

Секретарь методического совета   _____________ С.А. Елькина 

 

 

 

 

 

 


