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Отчет о реализации плана методической работы школы 

за 2022-2023 учебный год. 

Цель анализа: определение уровня продуктивности методической работы в 

школе, ее роли в процессе развития педагогического коллектива.  

Учитывая уровень учебно-воспитательного процесса, сложившиеся 

традиции, запросы и потребности учителей, состояние учебно-материальной 

базы, а также особенностей состава учащихся, была выбрана следующая ме-

тодическая тема над которой работает педагогический коллектив школы:  

Методическая тема школы: «Управление профессионально-

личностным ростом педагога как одно из основных условий обеспечения ка-

чества образования в условиях введения ФГОС третьего поколения».  

Методическая работа в 2022-2023 учебном году была направлена на 

выполнение следующей цели и решение задач:  

Цель: создание условий для непрерывного развития учительского по-

тенциала, повышения уровня профессионального мастерства и профессио-

нальной компетенции педагогов как фактора повышения качества образова-

ния в условиях введения новых образовательных стандартов.  

Задачи:  
Обновление содержания образования через:  

 введение ФГОС НОО, ФГОС ООО;  

 реализация ФГОС СОО в штатном режиме; 

 дальнейшую реализацию системно-деятельностного подхода в обуче-

нии; личностно- ориентированного образования; индивидуализацию работы 

с учителями, учащимися и родителями c целью реализации внешнего и внут-

реннего социального заказа, совершенствования системы открытого образо-

вания;  

 вариативность образовательных линий УМК и элективных курсов;  

 создание информационно-образовательной среды, использование ин-

формационных технологий как средства повышения качества образования;  

 расширение сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительно-

го образования детей для организации внеурочной деятельности в рамках ре-

ализации ФГОС;  

 обновление модели внутришкольной системы оценки качества образо-

вания.  

Дальнейшее развитие кадрового потенциала через:  
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 активизацию работы по развитию творческого и инновационного по-

тенциала учительского корпуса за счет дальнейшей реализации мер стимули-

рования;  

 создание условий для повышения профессиональной компетентности 

педагогов через их участие в профессиональных конкурсах, проектно-

исследовательскую деятельность, обучающие семинары, вебинары и курсо-

вую подготовку;  

 организацию работы по обобщению и транслированию передового пе-

дагогического опыта творчески работающих учителей через организацию и 

проведение внутришкольного повышения квалификации, педагогических со-

ветов, открытых уроков, мастер-классов.  

 обеспечение методического сопровождения образовательного процесса 

в рамках введения федеральных государственных образовательных стандар-

тов начального и основного общего образования.  

Совершенствование системы поддержки одаренных детей через:  

 выявление и развитие детской одаренности и поддержки детей в соот-

ветствии с их способностями, в том числе на основе инновационных техно-

логий;  

 реализацию индивидуальных образовательных маршрутов, направлен-

ных на развитие интеллектуально-творческих способностей обучающихся; 

 расширение возможностей для участия способных и одаренных школь-

ников в разных формах интеллектуально-творческой деятельности;  

 формирование исследовательских умений и навыков обучающихся на 

уроках и во внеурочной деятельности, предоставление им оптимальных воз-

можностей для реализации индивидуальных творческих запросов через акти-

визацию работы по организации проектно-исследовательской деятельности. 

Приоритетные направления методической работы: 
Организационное обеспечение:  

1.Совершенствование опыта работы педагогов по использованию инфор-

мационных технологий и внедрения их в образовательный процесс;  

2.Повышение и совершенствование педагогического мастерства через мак-

симальное использование возможности урока как основной формы организа-

ции образовательного процесса, через проведение методических и предмет-

ных недель, взаимопосещение уроков, активное участие в семинарах, конфе-

ренциях, творческих мастерских;  

3.Обеспечение эффективного функционирования научного общества уча-

щихся;  

Технологическое обеспечение:  

Активное внедрение в практику продуктивных современных педаго-

гических технологий, ориентированных на совершенствование уровня пре-

подавания предметов, на развитие личности ребенка;  

Информационное обеспечение:  
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1.Продолжить подбор методических и практических материалов методиче-

ской составляющей образовательного процесса через использование Интер-

нет-ресурсов, электронных баз данных и т.д.;  

2.Создание банка методических идей и наработок учителей школы;  

3.Разработка и внедрение методических рекомендаций для педагогов; 

4.Создание условий для развития личности ребенка. 

Психолого-педагогическое сопровождение образовательной програм-

мы:  

-Психолого-педагогическое сопровождение обучения;  

-Изучение особенностей индивидуального развития детей;  

-Формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности;  

-Создание условий для обеспечения профессионального самоопределения 

учащихся.  

Создание условий для укрепления здоровья учащихся:  

-Отслеживание динамики здоровья учащихся;  

-Разработка методических рекомендаций педагогам по использованию здо-

ровье сберегающих методик и преодолению учебных перегрузок обучаю-

щихся.  

Диагностика и контроль результативности образовательного процес-

са:  

Диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интере-

са к обучению, результативности использования индивидуально групповых 

занятий и элективных курсов через контроль качества знаний учащихся. 

Формы методической работы:  
Тематические педсоветы.  

Методический совет.  

Предметные и творческие объединения учителей.  

Работа учителей по темам самообразования.  

Открытые уроки.  

Творческие отчеты.  

Предметные недели.  

Семинары.  

Консультации по организации и проведению современного урока.  

Организация работы с одаренными детьми.  

«Портфолио» учителя и ученика. 

 

Ожидаемые результаты:  

- повышение квалификации и наращивание кадрового потенциала в 

школе;  

- положительное изменение качественных показателей труда педаго-

гических работников и деятельности школы в целом;  

- создание условий для изменения статуса учителя, перевод его с по-

зиции «урокодателя» на позиции педагога-исследователя и экспериментато-

ра; 
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- развитие системы работы с учащимися, имеющими высокую моти-

вацию к обучению. 

При анализе состояния школьной методической работы использова-

лись различные методы: наблюдение за учителями на уроке, индивидуальное 

собеседование, отслеживание роста компетентности педагога, проведение 

педсоветов, метапредметных недель. 

Анализ методической работы по направлениям деятельности 

1. Проведение педсоветов 

В 2022-2023 учебном году были проведены тематические заседания 

педсовета, которые являются актуальным на сегодняшний день. К подготов-

ке педсоветов, к выработке их решений привлекались учителя, привлекалась 

психолого-педагогическая служба, что способствовало повышению эффек-

тивности заседаний, созданию атмосферы заинтересованного обсуждения. 

Помимо аналитических материалов, включающих в себя результаты кон-

троля по направлениям деятельности школы, вынесенным в тематику педсо-

вета, основной акцент был сделан на раскрытие и осмысление основных 

направлений обновленных ФГОС 2021 года, на систематизацию знаний учи-

телей о путях и способах формирования объективности оценивания, на акти-

визацию творческой и самообразовательной деятельности педагогов, на ана-

лиз, изучение эффективных путей взаимодействия с обучающимися на уроке, 

раскрытию основных этапов ведения уроков. 

Решения педсоветов носили конкретный характер, соответствовали вы-

водам и предложениям, содержащимся в выступлениях по обсуждаемым во-

просам, определялись сроки исполнения решений. 

Выводы:на заседаниях педсоветов рассматривались и решались про-

блемы повышения профессионального мастерства учителей в тесной связи с 

результатами учебно-воспитательного процесса, заслушивались выступления 

учителей с материалами из опыта работы. В школе сложилась система отбора 

проблем для изучения и подготовки педсоветов, учитывающая приоритетные 

направления деятельности педагогического коллектива и социального заказа. 

Рекомендации: в 2023-2024 учебном году продолжить использование 

нестандартных форм проведения педсоветов. 

2.Работа методического совета школы 

Ведущая роль в управлении методической работой в МБОУ СОШ №19 

принадлежит методическому совету, который организует, направляет работу 

учителей, создает условия для развития их творчества. Состав ежегодно 

утверждается директором школы, работа Совета осуществляется на основе 

годового плана. 

Методический совет координирует профессиональную деятельность 

всего педагогического коллектива школы, школьных методических объеди-

нений и творческих групп учителей. 
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Методический совет школы возглавляет заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе Майорова Н.П. В него входят директор, заме-

стители директора, руководители ШМО и опытные педагоги школы. За 2022-

2023 учебный год в соответствии с планом работы проведено 5 заседаний 

МС, на заседаниях рассматривались следующие вопросы: 

Заседание первое - август. 
Тема: «Приоритетные задачи методической работы в новом учебном году и отраже-

ние их в планах методической работы МО»  

Рабочие вопросы:  

1) План работы на 2022-2023 учебный год.  

2) Введение обновленных ФГОС 

3) Процедура аттестации педагогических кадров в 2022-2023 учебном году  

4) Планирование системы открытых уроков по теме «Приемы формирующего оценива-

ния» 

5) Курсовая подготовка педагогов в 2022-2023 учебном году 

6) Реализация программы наставничества 

Заседание второе - октябрь. 
Тема: «Реализация программы адресной помощи педагогам».  

Рабочие вопросы:  

1) анализ проведения школьных предметных олимпиад;  

2) итоги 1 четверти;  

3) единые нормы оформления документации  

4) переход начальной школы на УМК Школы России 

Заседание третье - декабрь. 
Тема: «Современный урок как условие выхода на новые образовательные результа-

ты»  

Рабочие вопросы:  

1) результативность методической работы школы за первое полугодие;  

2) итоги мониторинга учебного процесса за первое полугодие;  

3) итоги участия обучающихся школы на муниципальном этапе предметных олимпиад. 

Заседание четвертое - март. 
Тема: «Развитие УУД и формирование компетенций обучающихся в учебно-

исследовательской и проектной деятельности в ходе реализации основной образова-

тельной программы на всех уровнях обучения»  

Рабочие вопросы:  

1) итоги обобщения опыта работы учителей – предметников;  

2) рекомендации по итогам проведения предметных недель в ШМО; промежуточные ре-

зультаты работы МО по созданию методической копилки;  

3) итоги 3 четверти. 

Заседание пятое - май.  
Тема: «Итоги методической работы школы в 2022-2023 учебном году»  

Рабочие вопросы:  

1) Отчет о реализации плана методической работы школы за год.  

2) Обсуждение проекта плана методической работы школы на 2023-2024 учебный год. 

3) Отчет по программе Наставничество. 
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Вывод: вся деятельность методического совета способствовала росту 

педагогического мастерства учителя, повышению качества образовательного 

процесса. Следует отметить разнообразные формы проведения МС, важность 

рассматриваемых вопросов, включение в работу МС творчески работающих 

педагогов, а также молодых специалистов. План работы методического сове-

та за 2022-2023 учебный год выполнен. 

Рекомендации: продолжить осуществлять координацию действий 

методических объединений и творческих групп по различным инновацион-

ным направлениям через работу методического совета. 

3. Работа школьных методических объединений 

Главными звеньями в структуре методической службы школы явля-

ются школьные методические объединения (ШМО). В школе на начало 

учебного года было сформировано 11 ШМО, каждое из которых работает над 

своей методической темой, связанной с темой школы, руководители и состав 

которых утвержден приказом директора школы. В своей деятельности ШМО 

ориентируются на организацию методической помощи учителю. В течение 

учебного года было расформировано методическое объединение эстетиче-

ского цикла по личному заявлению руководителя об отказе от занимаемой 

должности и отсутствии учителя, соответствующего данной должности. 

Работа всех ШМО была нацелена на реализацию ФГОС и подготовке 

к введению обновленных ФГОС 2021 года в 2023-2024 учебном году для 1-7 

и 10 классов, использование современных педагогических технологий. Серь-

ёзное внимание уделяется подготовке к ГИА. 

Все методические объединения работали удовлетворительно, каждым 

из них проведено 5 заседаний, на заседаниях рассматривались как теоретиче-

ские вопросы, так и практические, связанные с темой школы, с практикой 

обучения и воспитания школьников. Документация ШМО проверялась в со-

ответствии с планом внутришкольного контроля. Нарушения заключались в 

несвоевременной сдаче документов и отсутствия протоколов заседания. 

Традиционными видами работы ШМО являются предметные недели, 

деловая игра. 

Выводы: методическая тема школа и вытекающие из нее темы ШМО 

соответствуют основным задачам, стоящим перед школой; тематика заседа-

ний отражает основные проблемы, стоящие перед педагогами школы; засе-

дания тщательно подготовлены и продуманы; выступления и выводы осно-

вывались на анализе, практических результатах, позволяющих сделать мето-

дические обобщения.  

На заседаниях ШМО рассматривались вопросы, связанные с изучени-

ем и применением новых технологий, большое внимание уделялось вопросам 

сохранения здоровья учащихся. Проводился анализ контрольных работ, 

намечались ориентиры по устранению выявленных пробелов в знаниях уча-

щихся.  

Успешно проводился стартовый и рубежный контроль по предметам.  
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Однако недостаточно активно и широко обобщался и распространялся 

опыт творчески работающих учителей.  

В рамках работы ШМО проводились открытые уроки, внеклассные 

мероприятия по предметам. Недели учебных предметов проведены как орга-

низация и проведение открытых уроков. Учителя не уделили достаточного 

внимания на проведение внеклассного мероприятия для повышения интереса 

к учебному предмету. Материалы недель размещены на официальном сайте: 

физическая культура и ОБЖ, обществознание, кубановедение и география, 

английский язык, история. 

Рекомендации: 

Руководителям ШМО расширить план проведения предметных недель 

для повышения интереса к предмету. Обязательно размещать итоги предмет-

ных недель на официальном сайте школы после проведения. 

Руководителям ШМО активнее выявлять, обобщать и распространять 

опыт творчески работающих учителей, а также участие в профессиональных 

конкурсах. 

4. Методическая работа по повышению профессионального 

мастерства педагогов 

Существуют различные формы для повышения профессионального 

мастерства педагогов: семинары, методические недели, методические сове-

щания, открытые уроки и внеурочные занятия, мастер-классы, обмен опытом 

работы, индивидуальные беседы по организации и проведению уроков и т.д. 

В ноябре и апреле в соответствии с планом методической работы про-

веден районный и краевой семинары на тему «Реализация индивидуальной 

программы для детей с ограниченными возможностями здоровья: РАС и дру-

гими образовательными потребностями». 

Выводы: в течение 2022-2023 учебного года школьные семинары на 

базе школы проведены в соответствии со сроками.  

Учителя приняли участие в семинарах, конференциях, круглых сто-

лах, профессиональных конкурсах разного уровня недостаточно активно.  

Ведется планомерная работа учителей в соответствии с планами са-

мообразования. 

Рекомендации: всем учителям совершенствовать самообразователь-

ную деятельность через изучение теоретического и методического материа-

ла, посещение уроков коллег, а также активное участие в семинарах, конфе-

ренциях, профессиональных конкурсах разного уровня. 

5. Аттестация педагогических кадров 

Одним из важнейших показателей качества кадров является катего-

рийность педагогических работников. Аттестация учителей играет значи-

тельную роль в управлении образовательным процессом, так как это важ-

нейшее направление повышения педагогического мастерства.  

В 2022-23 учебном году прошли аттестацию: 
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Всего педаго-

гов прошед-

ших аттеста-

цию в 

2022/2023 

учебном году 

в том числе, аттестованы Всего педагогов 

имеющих ВКК 

на 01.06.2022 

Всего педагогов 

имеющих I КК 

на 01.06.2022 
на ВКК на 1 КК на соот-

ветствие 

8 2 2 4 11 4 

 

Анализ категорийность педагогических работников 
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Выводы: в течение 2022-2023 года показатель аттестации педагогов 

возрос на 20% на квалификационную категорию и на 50% на соответствие 

занимаемой должности.  

Одновременно с этим при сравнении показателей с предыдущим го-

дом, можно сделать следующие выводы: 

35%
42%
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40
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2021-22
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Первая категория – увеличилось на 6%,  

Высшая категория – увеличилось на 1,5%, 

Соответствие занимаемой должности – уменьшилось на 14,5%, 

Не аттестовывались – увеличилось на 7%. 

Увеличение показателей количества педагогов аттестованных на со-

ответствие и без аттестации зависит от ряда причин: педагоги с соответстви-

ем аттестовались на 1 категорию, в школу поступили новые педагогические 

кадры без аттестации с предыдущего места работы или молодые специали-

сты. 

Учителя пассивно относятся к сбору профессионального портфолио. 

Следует отметить рост работы Методической службы по повышению квали-

фикации педагогического состава. 
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Рекомендации: учителям (категории) пересмотреть позицию по атте-

стации. Методической службе в новом учебном году усилить работу по атте-

стации педагогов на соответствие занимаемой должности.  

 

6. Повышение профессиональной компетенции 

Одним из направлений методического совета, ШМО и администрации 

является постоянное совершенствование педагогического мастерства учи-

тельских кадров в рамках курсовой переподготовки в соответствии с требо-

ваниями законодательства и потребностями педагогов. Осуществление по-

вышения профессиональной компетенции педагогов проходило в соответ-

ствие с графиком курсовой подготовки на 2022-23 учебный год. 

В этом году следует отметить повышение уровня участия учителей в 

профессиональных конкурсах разного уровня. 

Профессиональный конкурс «Педагогический дебют» муниципаль-

ный этап – Просяник Елена Евгеньевна и Макарец Ангелина Александровна 

– призеры. 

Профессиональный конкурс «Учитель здоровья» муниципальный этап 

– Ободенко Яна Анатольевна – лауреат. 

Профессиональный конкурс «Педагог-психолог Кубани» муници-

пальный этап – Иванова Галина Петровна – победитель. Краевой этап - 

участник. 

VII краевой фестиваль открытых уроков «Современный урок: опыт, 

идеи, практики» - Батурина Ольга Алексеевна и Марасанова Татьяна Серге-

евна – уроки размещены в краевой банк данных на сайте ИРО Краснодарско-

го края. 

Отбор лучших педагогических практик: депозитарий лучших педаго-

гических практик по использованию цифровых технологий в учебном про-

цессе педагогическими работниками Краснодарского края – Животченко 

Ольга Ивановна (результаты не объявлены). 

Открытые уроки в этом учебном году были проведены всеми педаго-

гическими работниками в соответствии с графиком, за исключением перено-

сов учебных дней или болезни педагога. В данном случае открытый урок 

проводился в другой день указанный педагогом. 

Выводы: в течение 2022-2023 учебного года педагоги проходили кур-

сы повышения квалификации в соответствии с графиком.  

Ведется планомерная работа учителей по повышению профессио-

нальной компетенции. 

Открытые уроки проводились всеми педагогами. Вынесено предло-

жение о проведении записи уроков для последующего участия в профессио-

нальных конкурсах. 

Рекомендации: всем учителям повышать профессиональную компе-

тенцию курсовой подготовкой в соответствии с графиком.  

Администрации систематически выстраивать годовой график курсов 

повышения квалификации. 
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Молодым и вновь прибывшим педагогам готовить открытые уроки 

совместно с наставниками или методистом школы. 

7. Анализ инновационной деятельности ШМС 

В 2022-2023 учебном году МБОУСОШ № 19 завершила реализацию 

работы в рамках краевой инновационной площадки по теме «Ресурсный 

класс как условие социализации детей с РАС в условиях сельского соци-
ума», которая была разработана с целью создания ресурсного класса как 

принимающей и развивающей среды, как инструмента инклюзии для детей с 

аутизмом, апробация этой модели и трансляция опыта ее внедрения в массо-

вую школу в условиях сельского социума. 

Модель «ресурсный класс» обеспечивает право на образование ре-

бенкус РАСи позволяет организовать обучение, соответствующее потребно-

стям каждого ученика, в наименее ограничивающей среде. Ресурсный 

класс – это не отдельный класс для обучающихся с ОВЗ в общеобразова-

тельной школе. Это специальная образовательная модель, позволяющая со-

здать для обучающегося, в зависимости от его потребностей и возможно-

стей, инклюзивное образование и индивидуальное обучение. При этом уче-

ник официально зачислен в общеобразовательный класс, а ресурсный класс 

- это место, где ему оказывается поддержка специалистов. Основанием для 

создания специальных условий обучения, обязательным для исполнения об-

разовательной организацией является заключение ПМПК, а решающим ли-

цом в определении образовательного маршрута является законный предста-

витель (родитель) ребенка. Многие родителисегоднявыбирают инклюзию и 

настаивают на инклюзивном образовании. И наша школа не исключение. 

Дальнейшая деятельность учителей в рамках создания единого ин-

формационно-образовательного пространства обеспечит качественные изме-

нения в организации и содержании образовательного процесса, а также в ха-

рактере результатов обучения. Поэтому работу в данном направлении необ-

ходимо развивать и совершенствовать. 

Использование инновационных технологий помогает учителям-

предметникам найти индивидуальный подход к каждому ученику, диффе-

ренцированно оценивать знания ребят, поощрять и поддерживать их творче-

ство, развивать их интеллект. 

Вывод: с целью социализации обучающихся с ОВЗ педагоги проходят 

курсы повышения квалификации. Педагоги ресурсного класса ведут работу 

согласно графику и нормативных документов. Ресурсный класс работает в 

штатном режиме.  

Рекомендации: учителю-дефектологу проводить просветительскую 

работу среди коллектива по теме реализации данного проекта в школе. 

Анализ кадрового потенциала школы 

По окончанию 2022-23 учебного года в МБОУ СОШ № 19 коллектив 

педагогических работников составил 39 человек: из них, административные 
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работники – 4; учителя – 38. Укомплектованность кадрами – 100%, но суще-

ствуют скрытые вакансии, которые закрыты за счет высокой нагрузки педа-

гогов (русский язык, начальные классы, математика, ОБЖ, физика). За по-

следние 3 года в школе наметилась тенденция к омоложению педагогических 

кадров, средний возраст педагогов составил – 44,9 года, что на 3,1 года 

больше, чем в прошлом году. Высшее образование имеет 90% работающих; 4 

человека (10%) имеют средне-профессиональное образование, 2 учитель (му-

зыка, начальное образование) является студентом ВУЗа, 8 учителей имеют 

стаж работы менее 3 лет. 

Анализируя методическую работу школы, хотелось бы дать следующие-

рекомендации по работе в следующем учебном году: 

 продолжить планировать работу по изучению, освоению и внедрению в 

практику передового опыта; 

 планировать проектную и исследовательскую деятельность индивиду-

ально или совместно с учащимися; 

 уделять особое внимание внеклассной работе по предмету; 

 проводить открытые уроки по обмену передовым опытом; 

 размещение актуальной информации о проведенных мероприятиях на 

официальном сайте школы. 

Показателями успешной работы учителей можно считать: 

 Сохранение положительной мотивации учащихся. 

 Использование различных видов проверочных работ на уроках как 

средство ликвидации пробелов учащихся. 

 Методические умения педагогов по применению инновационных тех-

нологий. 

 Среди учителей систематически проводится работа по повышению 

квалификации педагогов. 

 Активно ведется работа над темами самообразования. 

 Члены МС школы понимают значимость методической работы. 

 Все заседания МС проведены согласно плану работы. Выполнение ре-

шений заседаний контролируется, систематически проводится мониторинг 

качества знаний учащихся. 

 Работу учителей в 2022-2023 учебном году признать удовлетворитель-

ной. 

Есть проблемы, над которыми предстоит работать членам МС в следу-

ющем году: 

 Организация работы с «одаренными детьми», «слабоуспевающими 

учениками» 

 Продолжить процесс самообразования; 

 Активное использование инновационных технологий; 

 Активное участие в профессиональных конкурсах; 
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 Пополнение методической «копилки» школы; 

 Повышение качества образования обучающихся; 

 Повышение мотивации обучающихся. 

Затруднения в педагогической работе, выявленные в процессе насто-

ящего анализа, могут быть решены благодаря тому, что педагоги творчески 

решают вопросы воспитания, развития, обучения детей. Решение этих про-

блем предполагается обеспечить за счет целенаправленной методической ра-

боты и внутришкольного контроля в соответствии с индивидуальными воз-

можностями каждого педагога. 

Общие выводы: 
1. Методическая работа способствовала росту педагогического ма-

стерства учителя, повышению качества учебно-воспитательного процесса;  

2. Повысился процент опытных педагогов, обладающих высоким 

профессиональным мастерством, имеющие высшую и первую квалификаци-

онные категории;  

3. Отмечается значительный рост активности учителей по повышению 

квалификации через дистанционные курсы.  

4. Увеличилось участие педагогов школы в профессиональных кон-

курсах;  

5. Заинтересованность педагогов школы в позитивном изменении ка-

чества учебного процесса способствовала продолжению роста профессио-

нального мастерства учителей; 

 

Исходя из анализа методической работы, анкетирования педагогов и 

выявленных проблем, считаю необходимым оставить методическую тему, 

цель и задачи на 2022-2023 учебный год для продолжения развития педаго-

гических кадров.  

Тема: «Управление профессионально-личностным ростом педагога 

как одно из основных условий обеспечения качества образования в условиях 

введения ФГОС третьего поколения»  

Цель: создание условий для непрерывного развития учительского по-

тенциала, повышения уровня профессионального мастерства и профессио-

нальной компетенции педагогов как фактора повышения качества образова-

ния в условиях введения новых образовательных стандартов. 

Задачи:  

- Повышение качества образовательной деятельности школы за счет 

совершенствования организационной и управленческой деятельности.  

- Развитие благоприятной и мотивирующей атмосферы в школе, обу-

чение обучающихся навыкам самоконтроля, самообразования и формирова-

ния универсальных учебных действий.  

- Создание развивающей образовательной среды на основе внедрения 

современных образовательных технологий.  

- Проведение работы по переходу на обновленные стандарты: ФГОС 

НОО и ООО.  



13 

 


